
El sistema DigiPuncher, es un  
programa para registrar las entradas y 
salidas de sus empleados y cuenta con 
una serie de funciones que le dan al 
cliente las herramientas necesarias para 
conocer y controlar efectivamente las 
actividades de sus empleados.  

La programación está diseñada para 
aceptar y manejar ponches a través de 
un sistema biométrico que verifica la 
huella dactilar, esto garantiza que éste 
está ponchando y que nadie poncha 
por él. 

Contamos con la versión DigiPuncher 
C o m e r c i a l  y  D i g i P u n c h e r  
Gubernamental.  Ambas opciones se 
ajustan de acuerdo a la política de  
nómina de la Industria Privada y de 
Agencias Gubernamentales. 

La información recopilada se puede 
transferir a otros sistemas de nómina 
en el formato que el cliente necesite. 

Integración del Programa con  
Unidades Biométricas: 

No son necesarias las tarjetas para  
ponchar en el DigiPuncher.  Siempre 
podrás ponchar ya que el dedo  no “se 
queda en la casa” del empleado, por 
tanto el empleado tiene que estar  
presente para ponchar y nadie puede 
ponchar por otro,  NADIE. 

El patrono puede controlar cuando se 
va a ponchar, restringiendo horarios. 
Esto es para evitar “overtimes”  
innecesarios.  Ya que en Santos  
Computer somos los creadores de la 
programación, esta se hace a la medida 
del cliente. 

Que es el DigiPuncher? 

• Almacenar y computar horas trabajadas de los  
empleados. 

• Computar las penalidades que apliquen a su  
Industria. 

• Almacena, procesa y computa los ponches u 
tilizando equipo biométrico. 

• Luego de procesados, los ponches son  
resumidos de acuerdo al itinerario de pago de 
la Compañía. 

• Computa Vacaciones y Enfermedad, y  
actualiza los balances. 

• Provee informes de asistencia o ausencias de 
los empleados. 

• Computa licencias de ausentismo que  
apliquen al Gobierno o Industria. 

Propósitos Principales 
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• “Actualmente con-
tamos con la ver-
sión DigiPuncher 
Comercial y Digi-
Puncher Guberna-
mental. Ambas op-
ciones se ajustan 
de acuerdo a su 
política de nómi-
na”  

DigiPuncher: 
Control de Asistencia 



C a r a c t e r í s t i c a s  d e  l a  
Programación: 

El  Dig iPuncher acumula  
Vacaciones y Enfermedad.  
Computa horas regulares,  
t iempo y medio,  doble,  
penalidades de almuerzo, 24 
horas, 5ta hora y 7mo día.  

El sistema también genera una 
variedad de reportes para hacer 
mas fácil y explícita la  
información de nómina.  El  
mismo genera reportes por  
empleado y departamento,  
reportes semanales, mensuales y 

anuales. Tabula y genera reportes 
de ausentismo y genera una hoja 
para que el empleado firme sus 
horas trabajadas según el sistema. 

También provee control de  
acceso a la información a través de 
niveles de autorización. 

Se puede tener empleados con  
diferentes políticas de nómina 
(decretos).  Por ejemplo:  
Guardias de Seguridad que  
trabajan ocho horas corridas,  
pero no le computará la  
penalidad de la 5ta hora de  
almuerzo. Empleados que  

t e n g a n  “ f l e x i - t i m e ” .  
Empleados que acumulen más 
vacac iones  que  o tros .   
Enfermeras que puedan  
trabajar 7 1/2 horas y le  
computa 8. Empleados que el 
“overtime” sea a tiempo y  
medio, doble o ambas.  
También se pueden definir los 
días feriados (holidays) que 
observe su compañía, esto  
puede ser año por año o por 
separado, no tienen que ser  
todos los años iguales. 

Al procesarlos, el programa se 
encarga de agrupar todos los 
ponches del día (y del  
empleado) y los distribuye en 
entradas y salidas, luego calcula 
el total de horas trabajadas.  
También lista los ponches por 
semana, donde da los totales de 
horas regulares, tiempo y  
medio, doble u otros tipos de 
horas. A su vez incluye el  
proceso de generar la  
información automáticamente 
para empleados asalariados.  

El DigiPuncher permite que el 
usuario maneje los records de 
ausencia de los empleados,  
seleccionando todo empleado 
que ha estado ausente durante 

Podemos añadir registros de  
ausenti smo por  día  o  
ause nt i smo  pr o lo ngado .  
Cuando se añade ausentismo de 
un día en específico, el usuario 
deberá escoger entre las  
opciones de ausentismo y  
especificar las horas de  
ausencia.  Cuando se añade un 
ausentismo prolongado, el 
usuario tiene las mismas  
opciones a escoger, con la  
diferencia que el usuario puede 
escoger el período de ausencia y 
entonces el sistema genera las 
horas. 

Cada registro de ausencia  
contiene el número de emplea-
do y fecha y hora del ponche. 

u n  p e r í o d o  d e t e r m i n a d o ,  
permitiéndole al usuario, ver la  
cantidad de horas y la razón de  
ausentismo. 

Otra función del programa es que 
cuando el usuario edite, elimine, o 
añada ponches a algún empleado,  
automáticamente  sa ldrá  una  
ventanilla para escoger la razón por la 
cual se altera el ponche, los ponches 
editados saldrán detallados en el  
Informe Semanal del empleado. 

Ventajas que Brinda el DigiPuncher 

Funciones Básicas 
“El sistema genera una 

variedad de reportes 
para hacer mas fácil y 

explícita la información 
de nómina” 
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Funciones Básicas 
Unas de las muchas funciones del 
DigiPuncher, es que acumula  
Vacaciones y Enfermedad.  Para 
cada mes, el programa muestra 
los totales de horas trabajadas por 
empleado, el balance de  
vacaciones de enfermedad del 
mes anterior, la acumulación 
mensual de vacaciones y  
enfermedad, los totales de horas 
de vacaciones y enfermedad  
tomados en el mes y el balance 
final. 

Le permite al usuario, ver mes 
por mes el historial de  
ausentismo de un empleado, las 
ausencias son representadas por 
colores para poder identificarlas y 
muestra el período de ausencia de 
cada una. Muestra el resumen del 
Balance de VAC y Sick y las 
horas tomadas, acumuladas y el 
balance final. 

También le permite al patrono 
obtener un calendario de uno o 
varios años, por empleado, donde 

se marca las ausencias del mismo 
DigiPuncher lista la bitácora con 
las actividades realizadas en el 
sistema.  La lista contiene el 
nombre del usuario que llevó a 
cabo la actividad, la fecha y hora, 
descripción y tipo de actividad 
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Pantallas 

Tarjeta de Asistencia Anual - Por Empleado 

Ausentismo Mensual 
del Empleado 

Calendario Mensual de 
Ausencias del Empleado 



Actualmente Santos Computer & Services, Inc.,  
ofrece dos opciones para el sistema DigiPuncher. 

 

Opción de Compra 

•      Instalación 

•      Incluye Baterías con regulador de voltaje 
      (UPS) 

•      Programación Personalizada 

•      Garantía en piezas y servicios por un año 

•      Adiestramiento Inicial Sin Límite 

•      Guía de Referencia 

Opción de Renta 

•      Cargos de renta mensual por ponchador 

•      Cargos de instalación inicial por ponchador 

•      Incluye baterías con regulador de voltaje 
      UPS) 

•      Programación Personalizada 

•      Garantía en piezas y servicios 

•      Adiestramiento Sin Límite 

•      Guía de Referencia 

Ofrecemos la Opción de Garantía Extendida.   
También Aceptamos “Trade-In” de Equipo  

Biométrico Existente. 
 

Damos demostraciones de nuestro sistema sin compromiso alguno. 
Tenemos información mas completa y detallada del sistema. 

Llame ahora para coordinar demostración o para pedir el material 
promocional, y se lo haremos llegar por correo. Le garantizamos que no se 

arrepentirá. 

Your Data Processing People! 

antos Computer & Services, Inc. 

Ave Nativo Alers 
PO Box 1014 

Aguada  PR 00602 
 

Tel (787) 868-9100 
Fax (787) 868-5333 
Cel (787) 612-9100 

 
Email: jrsantos@prtc.net 


